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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Рабочая программа воспитания  (далее — Программа) МАОУ «СОШ № 25» (далее – 

школа) разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 
до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и 
Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 
Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 
Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 
федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального 
общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного 
общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего 
образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Программа  предназначена для планирования и организации системной воспитательной 
деятельности в образовательной организации; разрабатывается и утверждается с участием 
коллегиальных органов управления образовательной организацией, в том числе советов 
обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной 
и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 
образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает 
приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 
ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 
обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 
предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 
гражданской идентичности обучающихся.  

 
Рабочая программа воспитания включает в себя три основных раздела: 

- Раздел«Целевой». 
- Раздел «Содержательный». 
- Раздел«Организационный».  
К рабочей программе воспитания прилагается ежегодный календарный план 

воспитательной работы.  
 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
 
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных 
организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной 
организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 
преимущественное право на воспитание своих детей.  

Содержание воспитания обучающихся в школе определяется содержанием российских 
базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 
Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 
воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 
включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в соответствии с 
приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии 
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей 
Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 
личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 
актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 
современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  



3 
 

 
1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 
Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 
укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 
Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 
Федерации в сфере образования цель воспитанияобучающихся в общеобразовательной 
организации:  

Развитие личности, создание условий самоопределения и социализации на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 
у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитанияобучающихся в образовательной организации:  
усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  
формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  
приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 
применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
соответствии с ФГОС НОО.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 
включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 
самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 
самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной 
социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как 
особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность  планируется и осуществляется на основе 
аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 
личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 
направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 
нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 
возрастосообразности. 
 
1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности  по 
основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность 
обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 
деятельности на их основе, в том числе в части: 

− гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 
власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 
уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 
культуры; 

− патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 
народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 



4 
 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 
− духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 
традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 
справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 
отечественного и мирового искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 
социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

− трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 
труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 
личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 
обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

− экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 
традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 
окружающей среды; 

− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 
людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 
личностных интересов и общественных потребностей. 
 
1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 
образования. 
Гражданско-патриотическоевоспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — 
России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 
уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 
Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 
региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 
уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 
гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 
возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственноевоспитание 
Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 

учётом национальной, религиозной принадлежности. 
Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  
Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 

неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий 
старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 
ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 
имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.  
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Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, 
проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическоевоспитание 
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей. 
Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 
Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 
Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе. 
Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 
Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   
Трудовоевоспитание 
Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление.  
Проявляющий интерес к разным профессиям. 
Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 
Экологическоевоспитание 
Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду. 
Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам. 
Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 
Ценностинаучногопознания 
Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 
знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 
естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 
2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Уклад школы удерживает ценности, принципы, нравственную культуру 
взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые 
ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик 
общеобразовательной организации и её репутацию в окружающем образовательном 
пространстве, социуме.  

 
МАОУ «СОШ № 25» начинает свою историю с 1 сентября 1973 года. 
Является средней общеобразовательной школой. Образовательное пространство 

охватывает детей с 6,5 до 18 лет. 
Школа расположена в Индустриальном районе города в сложившемся микрорайоне. К 

территории, закрепленной за учреждением,  относятся дома, ограниченные ул. Набережная, 
пр. Победы, Советским пр., ул. Комсомольская. Удобное транспортное сообщение сделало 
школу востребованной для учащихся и родителей города Череповца и Череповецкого района. 
Положительной особенностью местоположения школы является близкая музейная 
инфраструктура и места организации досуга учащихся. 

Социальный состав учащихся школы неоднородный, поэтому перед педагогическим 
коллективом школы стоит задача обеспечения  современного качественного образования для 
каждого ребенка в зависимости от его индивидуальных особенностей. 

С целью создания условий самореализации учащихся школа активно сотрудничает с 
различными организациями города.  
Направления работы Формы работы Учреждения города 

 
Организация внеурочной 
работы  (кружковая работа, 
организация досуга, 
деятельность органов 
ученического самоуправления, 
ученических сообществ) 

Лектории 
Экскурсии 
Праздники 
Конкурсы 
Соревнования 

МБУК «Дом Музыки и Кино» 
МБУК «Детская библиотека № 13» 
МБУК «Центральная городская библиотека 
имени В.В. Верещагина» 
МБУК «Музейное объединение» 
МБУК «Городское  филармоническое 
собрание» 
МБОУ ДО «Дворец детского и юношеского 
творчества имени А.А. Алексеевой» 
МБОУ ДОД «Центр детского творчества» 
МБОУ ДОД «Центр дополнительного 
образования 
Военно-патриотический клуб  «Россия» 
ФОК ПАО «Северсталь» 
МБУ ДО «Дом детства и юношества «Дом 
знаний» 
МБУК «Дворец металлургов» 
МАУК «Дом культуры «Строитель имени 
Д.Н. Мамлеева», 
МАУК «Дом культуры «Северный», 
ФГБОУ ВПО «Череповецкий 
государственный университет» 
Комитет по физической культуре и спорту 
мэрии г. Череповца 
КУ Вологодской области «Центр занятости 
населения города Череповца» 
ФГКВОУ ВО «Военный ордена Жукова 
университет  радиоэлектроники» 
ЦТТ «Кенгуруплюс» 

 
Профилактическаяработа 

Совет по профилактике 
правонарушений и 
безнадзорности среди 
несовершеннолетних 
Совет отцов 
Консультационная 

Комиссия по делам несовершеннолетних и 
защите их прав мэрии г. Череповца 
МБУ «СРЦН «Росток»» 
Комитет социальной защиты населения 
города (отдел опеки и попечительства) 
БУЗ ВО «Вологодский областной 
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служба 
Профориентационная 
служба 

наркологический диспансер № 2» 
БУЗ ВО «Череповецкая детская городская 
поликлиника № 1» 
МБУ «Череповецкий молодежный центр», 
Управление министерства внутренних дел 
города (отдел по делам 
несовершеннолетних, линейный отдел 
полиции) 
Череповецкий ИРО управления ФСКН 
России по Вологодской области 
Отдел надзорной деятельности по 
г. Череповцу Управления надзорной 
деятельности и профилактической работы 
Главного управления МЧС России 
по Вологодской области 
Отдел по реализации социальных программ 
мэрии города Череповца 
Центрмедицинскойпрофилактики 

Психолого-педагогическое 
сопровождениесемьи 

Социальная поддержка 
Мониторинг 
общественного мнения 
Консультационная 
служба 

Социально ориентированная 
некоммерческая организация 
Благотворительный фонд «Дорога к дому» 
БУ ВО «Череповецкий центр психолого-
медико-социального сопровождения» 

 
Процесс воспитания в МАОУ «СОШ № 25» основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и учащихся: 
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 
нахождении в образовательном учреждении; 

- ориентация на создание в образовательном учреждении психологически комфортной 
среды для каждого ребенка и взрослого;  

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 
эффективности. 
Основными традициями воспитания в образовательном учреждении являются:  

- ключевые общешкольные дела; 
- увеличение роли учащихся в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 
- поощрение конструктивного межклассного и межвозрастного взаимодействия учащихся, 

их социальной активности;  
- классный руководитель как ключевая фигура воспитания в образовательном учреждении 

(классный руководитель реализует по отношению к детям защитную, личностно 
развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции). 
 
2.2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.2.1 Основные (инвариантные) модули 
Урочная деятельность 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урочной деятельности 
предполагает следующее: 

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 
предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-
нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе 
исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 
вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

− включение учителями в рабочие программы по учебным предметам целевых 
ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, 
занятий;  
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− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 
ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 
деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 
выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

− применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 
стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 
возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая 
учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 
мышления;  

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 
сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и поддержку 
доброжелательной атмосферы;  

− организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 
неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 
дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

− инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 
планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 
направленности. 

Внеурочная деятельность 
           Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется по 
направлениям по ФГОС, преимущественно через:  
− вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 
предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 
знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 
отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 
− формирование в кружках, секциях, клубах  и т.п. детско-взрослых общностей,которые 
могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 
отношениями друг к другу; 
− создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 
социально значимые формы поведения; 
− поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 
установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  
− поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  
− Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 
индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими 
курсов, занятий:  
Духовно-нравственное направление 
− Курсы внеурочной деятельности  МАОУ «СОШ № 25» в рамках духовно-нравственного 
развития личности, создают благоприятные условия для социальной самореализации, 
направлены на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения 
ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения учащихся к культуре, общее 
духовно-нравственное развитие, воспитание патриотических чувств, приобщение к 
гуманистическим ценностям. 
Социальное направление 
− Курсы внеурочной деятельности  МАОУ «СОШ № 25» в рамках социального развития 
личности, направлены на формирование у учащихся социальных навыков, познакомить с 
законами развития общества, общепринятыми социальными нормами, на раскрытие 
творческого потенциала учащихся, формирования навыков общения, позитивного отношения к 
труду, ответственности, уверенности в себе.  
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− Курсы внеурочной деятельности направленныена раскрытие творческого, умственного 
и физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, 
умений работать в команде, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо 
относиться к разнообразию взглядов людей.  
Общеинтеллектуальное направление 
− Курсы внеурочной деятельности  МАОУ «СОШ № 25» в рамках 
общеинтеллектуального развития личности,  направлены на передачу учащимся социально 
значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 
экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным  проблемам нашего общества, 
формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 
Общекультурное направление 
− Курсы внеурочной деятельности  МАОУ «СОШ № 25» в рамках общекультурного 
развития личности, направлены на развитие коммуникативных компетенций учащихся, 
воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать 
чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов 
людей. 
− Курс внеурочной деятельности направлен на развитие творческих способностей 
школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду.   
Спортивно-оздоровительное направление 
− Курсы внеурочной деятельности  МАОУ «СОШ № 25» в рамках спортивно-
оздоровительного развития личности, направлены на физическое развитие учащихся, развитие 
их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, 
воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых. 

Курсы внеурочной деятельности 
 

Название курса 
 

Классы 
Количество 

часов 
в неделю 

 
Ответственные 

«Разговор о важном» 1-4 1 классные руководители 
«Орлята России» 3,4 1 классные руководители 
Подвижные игры 1-4 1 классные руководители 
  1 классные руководители 
Хор 1-4 1 учитель предметник 
Юный художник 1-4 1 учитель предметник 
  1 классный руководитель 

 
Основные школьные дела 

Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых 
принимает участие большая часть учащихся и которые обязательно планируются, готовятся, 
проводятся и анализируются совместно педагогами и учащимися образовательного 
учреждения. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и 
взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 
происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь образовательного учреждения  
помогает преодолеть систему воспитания, сводящуюся к набору мероприятий, организуемых 
педагогами для детей.  

Для реализации данного модуля в образовательном учреждении используются 
следующие традиционные общешкольные дела: 
На внешкольном уровне: 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире; 
- участие в воспитательных мероприятиях городского, регионального и общероссийского 

уровней; 
На школьном уровне: 

-торжественные церемонии («Посвящение в пятиклассники», «Последний звонок», 
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награждение (по итогам года) школьников похвальными листами «За отличные успехи в 
обучении», дипломами, грамотами за активное участие в жизни школы, в конкурсах, 
соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в достижения школы).Торжественные 
церемонии позволяют ощутить радость от принадлежности к школьному сообществу, 
символизируют приобретение учащимися новых социальных статусов в школе, развивают 
школьную идентичность детей, способствуют поощрению социальной активности детей, 
развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и учащимися, 
формированию чувства доверия и уважения друг к другу; 

- общешкольные праздники («День знаний», «За честь школы», «День учителя», «8 марта», 
«День Победы») дают возможность творческой самореализации учащихся; 

- спортивно-оздоровительные мероприятия (Дни здоровья (осенний, зимний), военно-
спортивная игра «А  ну-ка, парни!») формируют навыки работы к команде; 

- мероприятия патриотической направленности (военно-спортивная игра «А  ну-ка, парни!», 
смотр строя и песни, вахта памяти Годовикова А.Н., поздравление учителей-ветеранов с 
различными праздниками, поздравление жителей микрорайона школы с Днем Победы) 
помогают в формировании у учащихся любви к Родине, системы исторических знаний;  

- мероприятия повышения учебной мотивации (день науки и творчества, научно-
практическая конференция, малая научная академия, подготовка и защита социальных 
проектов, предметные недели) помогают в формировании и развитии у ребёнка 
положительной мотивации к учебной деятельности; 

- школьные конкурсы (чтецов, песен, творческих работ, оформления помещений в 
преддверии праздников, конкурс «Самый, самый, самый…», выставки творческих работ) дают 
возможность самоутвердиться в статусе школьника и гражданина, получить опыт публичного 
выступления, уверенности в себе, стать более открытым, общительным; развивают у ребенка 
потребность в творческом росте, сценические умения, воспитывают свободу самовыражения и 
раскрепощают личность ребенка, развивают способности к самооценке; удовлетворяют 
творческие интересы учащихся; 

- школьные акции («Лапа помощи», «Покорми птиц» «Неделя добра», «Мое малое доброе 
дело», «Щедрый вторник», экологические акции) дают возможность каждому учащемуся 
поучаствовать в школьной жизни, способствуют вовлечению учащихся в коллективные 
мероприятия, позволяют получить навыки ответственного поведения в природе, трудолюбия, 
заботы о растениях; 

- трудовые дела (субботники, дежурство по школе и классу, озеленение классов и 
территории школы) дают возможность каждому учащемуся поучаствовать в школьной жизни, 
способствуют вовлечению учащихся в коллективные мероприятия, формируют навыки работы 
к команде, позволяют получить навыки ответственного поведения в природе, трудолюбия, 
заботы о растениях. 
На уровне классов: 

- участие классов в реализации общешкольных ключевых дел;  
- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне Совета 
школьников. 
На индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможностикаждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 
возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 
музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 
ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.; 

- индивидуальная помощь учащемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 
проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением учащегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа 
ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 
педагогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения учащегося через частные беседы с ним, через 
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включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 
примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 
ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

Классное руководство 
Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с 
учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями (законными 
представителями) учащихся. 
Работа с классным коллективом:  

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 
необходимой помощи учащимся в их подготовке, проведении и анализе; 

- организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел 
(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 
профориентационной направленности) с учащимися вверенного ему класса, позволяющие с 
одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 
возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 
отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 
поведения в обществе; 

- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога 
и учащихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, 
поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления учащимся 
возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 
благоприятной среды для общения; 

- сплочение коллектива класса; 
- выработка совместно с учащимися законов класса, помогающих учащимся освоить нормы 

и правила общения, которым они должны следовать; 
Индивидуальная работа с учащимися: 

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 
поведением учащихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 
ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 
педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 
сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями учащихся, с 
преподающими в его классе учителями; 

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 
взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, ВУЗ, ССУЗ и т.д., и 
дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется 
классным руководителем в задачу для учащегося, которую они совместно стараются решить; 

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями (законными 
представителями), с другими учащимися класса; через предложение взять на себя 
ответственность за то или иное поручение в классе. 
Работа с учителями, преподающими в классе: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 
направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 
вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 
учащимися; 

- проведение педсоветов,административных совещаний, направленных на решение 
конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на учащихся; 

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 
возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 
учебной, обстановке; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 
усилий в деле обучения и воспитания детей. 
Работа с родителями (законными представителями) учащихся: 
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- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 
жизни класса в целом; 

- помощь родителям (законным представителям) учащихся в регулировании отношений 
между ними, администрацией образовательного учреждения и учителями-предметниками;  

- организация родительских собраний, проходящих в режиме обсуждения наиболее 
острых проблем обучения и воспитания учащихся; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 
управлении образовательным учреждением и решении вопросов воспитания и обучения их 
детей; 

- привлечение членов семей учащихся к организации и проведению дел класса; 
- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 
Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 
− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами школы; 
− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организацииучебным 
предметам, курсам, модулям; 

− экскурсии, походы выходного дня (в музей, кинотеатр, драмтеатр,  на предприятие и 
др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 
(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 
проведению, оценке мероприятия; 

− литературные,  экологические.туристические походы, экскурсии и т. п., организуемые 
педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся 
для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 
российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 
ландшафтов, флоры и фауны и др.;  
            - социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 
школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 
патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 
окружающего школу социума. 

  - участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 
международным событиям. 

Организация предметно-пространственной среды 
                Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 
грамотной  организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у 
него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 
настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 
ребенком школы.    Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 
среды  предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 
участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 
воспитательном процессе: 

− оформлениевнешнеговидаздания, фасада, 
холлапривходевшколугосударственнойсимволикойРоссийскойФедерации,субъектаРоссийской
Федерации, муниципальногообразования (флаг, герб), 
изображениямисимволикиРоссийскогогосударствавразныепериодытысячелетнейистории, 
историческойсимволикирегиона; 

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) (установки) 
государственного флага Российской Федерации; 

− размещениекартРоссии, регионов, муниципальныхобразований 
(современныхиисторических, точныхистилизованных, географических, природных, 
культурологических, художественнооформленных, втомчислематериалами, 
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подготовленнымиобучающимися) сизображениямизначимыхкультурныхобъектовместности, 
региона, России, памятныхисторических, гражданских, народных, 
религиозныхместпочитания, портретоввыдающихсягосударственныхдеятелейРоссии, 
деятелейкультуры, науки, производства, искусства, военных, героевизащитниковОтечества; 

− изготовление, размещение, обновление художественных изображений 
(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 
России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 
народов России; 

− организацию звукового пространства позитивной духовно-нравственной, 
гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна Российской 
Федерации;  

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 
этажа), содержащих  новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 
духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления 
педагогов и обучающихся и т. п.;  

− совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 
символики (флаг, эмблема, значок детского движения, элементы школьной формы и т.п.), 
используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни 
образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 
общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

− подготовкуиразмещениерегулярносменяемыхэкспозицийтворческихработобучающих
сявразныхпредметныхобластях, фотоотчетовобинтересныхсобытиях, происходящихвшколе, 
демонстрирующихихспособности, знакомящихсработамидругдруга;  

− событийноеоформлениеинтерьерашкольныхпомещений (вестибюля, коридоров, 
рекреаций, актовогозала, окнаит.п.) ктрадиционныммероприятиям, значимымсобытиям 
(Деньзнаний, Новыйгод, ДеньПобедыидр.) иихпериодическаяпереориентация, 
котораяслужитхорошимсредствомразрушениянегативныхустановокшкольниковнаучебныеивне
учебныезанятия; 

− поддержаниеэстетическоговидаиблагоустройствовсехпомещенийвшколе, 
доступныхибезопасныхрекреационныхзон, озеленениетерритории; 

− озеленениепришкольнойтерритории, разбивкаклумб,  аллей, 
оборудованиеводворешколыспортивныхиигровыхплощадок, 
доступныхиприспособленныхдляшкольниковразныхвозрастныхкатегорий, оздоровительно-
рекреационныхзон, 
позволяющихразделитьсвободноепространствошколыназоныактивногоитихогоотдыха;  

− благоустройствоклассныхкабинетов, 
осуществляемоекласснымируководителямивместесошкольникамисвоихклассов, 
позволяющееучащимсяпроявитьсвоифантазиюитворческиеспособности, 
создающееповоддлядлительногообщенияклассногоруководителясосвоимидетьми; 

− разработкуиобновлениематериалов (стендов, плакатовидр.), 
акцентирующихвниманиеобучающихсянаважныхдлявоспитанияценностях, правилах, 
традициях, укладешколы, актуальныхвопросахпрофилактикиибезопасности; 

− разработку, оформление, поддержаниеииспользованиеигровыхпространств, 
спортивныхиигровыхплощадок, зонактивногоитихогоотдыха; 

− созданиеиподдержаниеввестибюлеилибиблиотекестеллажейсвободногокнигообмена, 
накоторыеобучающиеся, родители, 
педагогимогутвыставлятьдляобщегоиспользованиясвоикниги, братьдлячтениядругие; 

− деятельностьклассныхруководителейидругихпедагоговвместесобучающимися, 
ихродителямипоблагоустройству, оформлениюшкольныхаудиторий, пришкольнойтерритории; 

− разработкуиоформлениепространствпроведениязначимыхсобытий, праздников, 
церемоний, торжественныхлинеек, творческихвечеров (событийныйдизайн); 
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− разработкуиобновлениематериалов (стендов, плакатов, инсталляцийидругих), 
акцентирующихвниманиеобучающихсянаважныхдлявоспитанияценностях, правилах, 
традициях, укладеобразовательнойорганизации, 
актуальныхвопросахпрофилактикиибезопасности. 
 Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
Работа с родителями (законными представителями) учащихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 
позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями (законными представителями) 
учащихся осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 
На групповом уровне: 

- родительский комитет класса привлекает родительскую общественность к активному 
участию в жизни класса, обеспечивает единство воспитательного влияния на учащихся 
педагогическим коллективом образовательного учреждения и семьей, является формой 
осуществления самоуправленческих начал в образовательном учреждении; 

- родительский комитет МАОУ «СОШ № 25» привлекает родительскую общественность к 
активному участию в жизни образовательного учреждения, обеспечивает единство 
воспитательного влияния на учащихся педагогическим коллективом образовательного 
учреждения и семьей, содействует администрации учреждения в совершенствовании условий 
для осуществления образовательного процесса, является формой осуществления 
самоуправленческих начал в образовательном учреждении; 

- совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, участвующий 
в управлении образовательным учреждением; 

- дни открытых дверей, во время которых родители (законные представители) могут 
посещать школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе 
образовательного процесса в образовательном учреждении, встретиться с педагогическими 
работниками, получить консультационную помощь, участвовать в конференции, мастер-
классах, ярмарке, спортивных соревнованиях, концерте; 

- классные родительские собрания, проходящие в режиме обсуждения наиболее острых 
проблем обучения и воспитания учащихся; обсуждения наиболее острых проблем обучения и 
воспитания учащихся;  

- общешкольные родительские собрания, проходящие в режиме семейного всеобуча, на 
котором родители (законные представители) получают рекомендации и советы от педагога-
психолога, социального педагога, других педагогических работников; обсуждения наиболее 
острых проблем обучения и воспитания учащихся; 

- общешкольная родительская конференция, на которой родители (законные 
представители) получают рекомендации и советы от педагога-психолога, социального 
педагога, других педагогических работников и обмениваются собственным родительским 
опытом и находками в деле воспитания детей. 

- участие родителей (законных представителей) в организации и проведении дежурства в 
микрорайоне школы в вечернее время для повышения безопасности учащихся. 
На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей (законных представителей) учащихся для 
решения острых конфликтных ситуаций; 

- участие родителей (законных представителей) учащихся впсихолого-педагогических 
консилиуме, собираемом в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 
воспитанием конкретного учащегося; 

- участие родителей (законных представителей) учащихся в заседании Совета по 
профилактике  правонарушений  и безнадзорности среди несовершеннолетних;  

- участие родителей (законных представителей) учащихся в заседании Комиссии по 
расследованию дисциплинарных проступков среди учащихся; 
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- помощь со стороны родителей (законных представителей) учащихся в подготовке и 
проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 
педагогов и родителей (законных представителей) учащихся. 

Самоуправление 
Ученическое самоуправление в школе осуществляется следующим образом:  

На уровне образовательного учреждения: 
- через деятельность выборного Совета учащихся, созданного для учета мнения 

обучающихся при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 
законные интересы;  

- через деятельность выборного Совета школьников, инициирующего и организующего 
проведение личностно значимых для учащихся событий (соревнований, конкурсов, 
фестивалей, флешмобов и т.п.); 

- через проведение дня школьного самоуправления. 
На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса членов 
Совета школьников, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 
координировать работу класса с работой Совета школьников; 

- через деятельность выборного Совета школьников класса, инициирующего и 
организующего проведение личностно значимых для учащихся событий; 

- через деятельность членов Совета школьников класса, отвечающих за различные 
направления работы класса; 

- через организацию дежурства по школе (3- 11 классы) и в классе (1-11 классы). 
На индивидуальном уровне: 
- через вовлечение учащихся в планирование, организацию, проведение и анализ 
общешкольных и внутриклассных дел; 
- через систему постоянных и временных поручений учащихся класса. 

Профилактика и безопасность 
Ранняя профилактика правонарушений позволяет выявить и устранить 

антисоциальные изменения в личности учащихся, которые еще не стали устойчивыми, а, 
значит, в последующем есть большая вероятность того, что будет предупреждено 
преступление, удастся избежать нанесения вреда, причинения убытка и применения строгих 
мер принуждения по отношению к несовершеннолетнему. 
На внешкольном уровне: 
- участие в едином Дне профилактики правонарушений среди учащихся;  встреча с 
представителями УМВД России по г. Череповцу, прокуратуры учащихся и родителей 
(законных представителей);   
- участие в акции «Вологодчина против домашнего насилия»; 
- участие в профилактической операции «Условник-подросток» в г. Череповце; 
- участие в городской межведомственной операции «Безопасное лето»; 
- участие в неделе профилактики наркозависимости «Независимое детство»; 
- участие во всероссийской антинаркотической акции «Сообщи, где торгуют смертью»; 
- участие в акции международный день детского телефона доверия; 
 - участие в областной межведомственной профилактической операции «Подросток»; 
- участие в областной декаде профилактики, приуроченной ко Всемирному дню без табака 
«Мы за чистые легкие!»; 
- участие в акции «Внимание, выпускник!». 
На уровне школы: 
- правовая декада,  посвящённой соблюдению правил личной безопасности учащихся; 
- неделя профилактики употребления алкоголя «Будущее в моих руках», приуроченной к 
Всемирному дню трезвости и борьбы с алкоголизмом; 
- декада профилактики правонарушений; 
- декада правовых знаний; 
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- Совет профилактики правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних; 
- Комиссия по расследованию дисциплинарных проступков учащихся; 
На уровне классов: 
- правовой всеобуч учащихся; 
- освоение профилактической программы:  «Полезные привычки» (1-4 класс). 
На индивидуальном уровне: 
- беседы социального педагога, инспектора ОПДН I ОП УМВД России по г. Череповцу, 
старшего инспектора Череповецкого линейного отдела полиции, сотрудников ГИМС с 
учащимися, нарушившими Правила внутреннего распорядка учащихся; 
- беседы социального педагога по профилактике злоупотребления психоактивными 
веществами; 
 - организация досуговой деятельности учащихся «группы риска»; 
- сопровождение семей категории СОП и семей детей, находящихся под опекой и 
попечительством с целью профилактики сиротства и  предупреждения проблем. 

Социальное партнёрство 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 
− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 
государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 
направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 
мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 
родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 
проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 
образования, региона, страны;  

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 
педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 
трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 
преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 
 

Профориентация 
Задача подготовки учащегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности решается в процессе совместной деятельности педагога и учащегося, которая 
включает в себя профессиональное просвещение учащихся; диагностику и консультирование 
по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб. Эта работа 
осуществляется через: 

− проведениецикловпрофориентационныхчасов, 
направленныхнаподготовкуобучающегосякосознанномупланированиюиреализациисвоегопроф
ессиональногобудущего; 

− профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов, 
расширяющие знания школьников о типах профессий, способах выбора профессий, 
достоинствах и недостатках той или иной профессиональной деятельности; 

− экскурсии на предприятия города, дающие учащимся начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

− участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 
− индивидуальные консультации педагога-психолога учащихся и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 
детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 
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− освоениеобучающимисяосновпрофессииврамкахразличныхкурсов, 
включенныхвобязательнуючастьобразовательнойпрограммы, 
врамкахкомпонентаучастниковобразовательныхотношений, внеурочнойдеятельности, 
дополнительногообразования. 

 
Детскиеобщественныеобъединения 

Действующее на базе образовательного учреждения детское общественное объединение 
– это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 
инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации 
общих целей.  Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) 
«Об общественных объединениях» (ст. 5).  

Детские общественные объединения МАОУ «СОШ № 25» это: 
первичное отделение РДДМ при МАОУ «СОШ № 25» - это объединяющий формат, в 
который включены все существующие и создаваемые объединения обучающихся (кружки, 
волонтерский отряд и пр.), с целью расширения их права на участие в принятии решений, 
затрагивающие их интересы. Предоставить каждому ребенку условия для творческой 
самореализации, личностного самоопределения, развития индивидуальности, а также развития 
навыков работы в команде, формирования гражданина обновленного социума. 
отряд юных инспекторов движения (ЮИД «Дорожный дозор» – это творческое 
объединение школьников, которое помогает школе в организации работы по профилактике 
детского дорожно-транспортного травматизма, пропагандирует правила дорожного движения 
(безопасного поведения на улицах и дорогах города) среди учащихся своей школы;  
юнармейский отряд (Юнармия)- добровольное объединение учащихся, которое создано с 
целью развитие у молодежи гражданственности, патриотизма как важнейших духовно-
нравственных и социальных ценностей, формирование у неё профессионально значимых 
качеств, умений и готовности к их активному проявлению в различных сферах жизни 
общества, особенно в процессе военной и других, связанных с ней, видов государственной 
службы, верности конституционному и воинскому  долгу в условиях мирного и военного 
времени, высокой ответственности и дисциплинированности. 
программа «Орлята России» – уникальный проект, направленный на развитие социальной 
активности школьников младших классов.Он создаёт условия для воспитания патриотов 
своего Отечества, людей неравнодушных, отзывчивых, стремящихся к знаниям и спортивным 
достижениям, творческому поиску и научным исследованиям, тех, кто готов созидать, делая 
мир вокруг себя лучше.Участниками программы «Орлята России» становятся не только дети, 
но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. В содружестве и 
сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, выполняют задания, 
получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за одного». 
Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

- утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 
демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 
выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 
дающих учащемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского 
поведения; 

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 
для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 
своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение 
сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. 
 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
3.1 Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги — 
специалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм 
педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в достижении  главного 
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результата – качественного и результативного  воспитания.  
В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации педагогов в сфере  воспитания, организацию научно-методической поддержки и 
сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и 
имеющихся у самих педагогов интересов.  

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 
-курсы повышения квалификации; 
-  регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 
конференциях; 
- изучение научно-методической литературы; 
-  знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  

Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. 
Кадровый  состав школы: директор школы, заместитель директора по воспитательной 

работе, 3 заместителя директора по учебно-воспитательной работе, 2 советника директора по 
воспитательной работе, классные руководители (37 человек), педагоги – предметники (--- 
человек) 

 
3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельностиhttps://sh25-
cherepovec-r19.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/ 
Устав школы 
Локальные акты: 

• Положение о Совете обучающихся 
• Положение о методическом объединении классных руководителей 
• Положение о содействии деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей несовершеннолетних обучающихся), 
осуществляемой в ОО и незапрещенной законодательством РФ 

• Положение о Совете родителей 
• Положение о внеурочной деятельности 
• Положение о спортивном клубе 
• Положение о волонтерском движении 
• Положение о лучшем классе 
• Положение о классном руководстве 
• Положение об ученическом самоуправлении 
• Положение о предупреждении правонарушений среди обучающихся 
• Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся 
• Положение о правилах поведения обучающихся 
• Положение о работе с одаренными детьми 
• Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом 
• Положение по использованию и включению в процесс обучения и воспитания 

государственных символов РФ» 
 
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 
успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 
стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

https://sh25-cherepovec-r19.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/
https://sh25-cherepovec-r19.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/
http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc
http://5schooloren.ucoz.ru/svedenia/polozhenija.rar
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возможностей каждого обучающегося; 
− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 
– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 
воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 
особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 
вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 
воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 
деятельностиобучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальнойуспешностиипроявленияактивной жизненной 
позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешностиобучающихсяпризванаспособствоватьформированиюуобучающихсяориентациина
активнуюжизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать их в совместную 
деятельность ввоспитательныхцелях. Поощрения выносятсяза достижениявобласти 
творческой, интеллектуальной,общественнойиспортивнойдеятельности. 

Системапроявленийактивнойжизненнойпозицииипоощрениясоциальнойуспешностиобу
чающихся строитсяна принципах: 
- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении через сайт школы, социальные сети) проведение 
награжденийнаеженедельнойобщешкольнойлинейке); 
- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической 
символике,выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, 
грамот, дипломов,поощрительныхподарковпроизводится 
вторжественнойобстановке,напраздничных мероприятиях, возможно в присутствии 
родительской общественности, педагогов-наставниковнаграждаемых); 
- прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при 
выдвижениикандидатур); 
- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 
ииндивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 
индивидуальную,так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия 
междуобучающимися,получившиминаградуинеполучившимиее); 
- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 
(законныхпредставителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 
самих обучающихся,их представителей (с учетом наличия ученического 
самоуправления), сторонних организаций, ихстатусныхпредставителей; 
- дифференцированностипоощрений(наличие 
уровнейитиповнаградпозволяетпродлитьстимулирующее действие системыпоощрения). 

Вшколеприменяютсяследующиеформыпоощрения: 
- похвальныйлист«Заотличныеуспехивучении»; 
- награждениеблагодарностямизаактивное участиевволонтерских и др.акциях; 
- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня 
достиженийобучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, 
проектов, спортивныхсоревнованияхит.п. 
- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 
благодарственнымиписьмамиза хорошее 
воспитаниедетейиоказаннуюподдержкувпроведениишкольныхдел. 
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Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной 
жизненнойпозицииобучающихсяисоциальнойуспешности,  

Использование всех форм поощрений соответствуют укладу школы, цели,задачам, 
традициям воспитания, могут согласовываться с представителями 
родительскогосообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую 
среду,взаимоотношения вшколе. 

Всеми обучающимися школы ведетсяпортфолио. Обучающиесясобирают 
(накапливают)достижения, личностные или достижениявгруппе, участие в деятельности 
(грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 
фотоизделий,работ,участвовавшихвконкурсах ит.д.). 
3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в 
соответствии с планируемыми результатами воспитания, личностными результатами 
обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный 
самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их 
решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 
воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
− взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  
− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 
общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 
разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 
родителями;   

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 
результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 
(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 
деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

− распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 
ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 
организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация 
участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 
саморазвития. 
          Анализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным 
самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного 
воспитания и последующего их решения.  
           Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию) с последующим обсуждением 
результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом 
совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 
саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 
сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 
обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 
решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 



21 
 

работать педагогическому коллективу. 
2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 
обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 
директора по воспитанию), классными руководителями с привлечением актива родителей 
(законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами получения 
информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 
педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их 
родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 
совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 
классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 
вопросах, связанных с качеством: 

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
− деятельности классных руководителей и их классов; 
− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
− организуемойвнеурочнойдеятельностиобучающихся; 
− внешкольныхмероприятий;  
− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
− взаимодействия с родительскимсообществом; 
− деятельностиученическогосамоуправления; 
− деятельности по профилактике и безопасности; 
-  реализации потенциала социального партнёрства;  
- деятельности по профориентации обучающихся 
− дополнительного образования («Точки роста») 
− деятельности  детских общественных объединений 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 
предстоит работать педагогическому коллективу.  

Поможет провести анализ состояния совместной деятельности детей и взрослых анкета. 
(Приложение 2). Ее структура повторяет структуру программы воспитания с ее 13 модулями. 
Тем, кто будет ее заполнять, предлагается оценить качество организуемой в школе совместной 
деятельности детей и взрослых. Заполнить анкету в конце учебного года могут директор, 
заместители директора, несколько педагогов, включенных в воспитательную работу, несколько 
родителей (действительно хорошо знающие, что происходит в школе), несколько 
старшеклассников. Их субъективная оценка поможет обнаружить ошибки, исправить их, 
видеть перспективы и стремиться к ним. 

 Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 
выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект 
направленных на это управленческих решений. Итоги самоанализа оформляются в виде 
отчета, составляемого заместителем директора по воспитательной работе  в конце учебного 
года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
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